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Procedura negoziata in busta chiusa per 'affidamento, di “PRESTAZIONI DI AUDIT
INTERNI RIGUARDANTI IL SISTEMA DI GESTIONE DI MARCHE MULTISERVIZI S.P.A.
RELATIVAMENTE ALLE NORMATIVE ISO 9001, 45001, 50001 E SA 8000”

TENDER N. T24_8010 RDO N. R24_9007 CIG B46403397F

In relazione alla procedura di gara in oggetto, istruita con Lettera d’invito Tender n. T24_8010
RDO N. R24_9007 in data 22.11.2024, e a seguito della seduta di gara del 02.11.2024, si
pubblica la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, ai
sensi dell’art. 28, comma 2, D. Lgs 36/2023.

Atto di nomina: Determinazione del Direttore del personale, organizzazione, sistemi
informativi e QSA n. 14/2024 del 03.12.2024.

Composizione:

- Dott. Luca Lagamba

- Dott. Andrea Sponticcia, componente

- Per. Ind. Alessandro Scorcu

i quali hanno dichiarato, al momento dell’accettazione dell'incarico, I'inesistenza delle cause
di incompatibilita e di astensione di cui al comma 5 dell'art. 93 del D. Lgs 36/2023.

Si allegano in calce al presente documento, ai sensi dell'art. 28, comma 2, D. Lgs 36/2023, i
curricula dei suddetti componenti.

Per eventuali chiarimenti in ordine al presente avviso & possibile contattare la Funzione
Acquisti e Appalti acquistiappalti@gruppomarchemultiservizi.it

Pesaro, 04.12.2024

C.F. /Reg. Imp. PU 02059030417
Cap. Soc. € 16388 535/ v



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo (Residenza)
Indirizzo (Domicilio)
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[La Gamba Luca ]

LucA LA GAamBA

ViA CALLE DEI MERCANTI 50, 47843 MISANO ADRIATICO (RN)
Via Del Parco 36, 61029 Urbino (PU)

3460112729

luca-scienzemotorie@hotmail.it
Italiana

02 OTTOBRE 1993
MASCHILE

Marchemultiservizi da maggio 2016 ad agosto 2022, presso il Servizio  “Sviluppo
Organizzativo, Formazione e Qualita” in qualita di Addetto.

Marchemultiservizi da settembre 2022 a tutt'oggi, presso il Servizio  “Sviluppo
Organizzativo, Formazione e Qualita” in qualita di Responsabile del Servizio.

9/07/2012 - 24/04/2015 (Part time)

Studio d'ingegneria ELLEI (Azienda di famiglia)

via Urbinate 147 61029 Urbino (PU)

Progettazione impianti tecnologici

Impiegato

Disegnatore ed elaboratore di calcoli progettuali su impianti termici

Per ulteriori informazioni:

luca-scienzemotorie@hotmail it



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)
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Introduzione alla norma 1SQ 37001

31/03/2023

Lean Organization — Green Belt
Galgano Formazione
19/09/2022 - 19-12-2022

Change management per HR
Cegos
15-16/09/2022

Formazione pratica analista dell'organizzazione
Cegos
14-15/10/2021

Formazione per formatori (corso 24 ore)
Vega Formazione
12 e 25/03/2021

lllustrazione della norma UNI CEI EN 1SO 17025:2018

10/06/2020

Utilizzo Power Bi e strumenti di reportistica
Colper
15 e 23/06/2020

Recruiting: tecniche e strumenti per la ricerca del personale

Cegos
17-18/10/2019

Per ulteriori informazioni:
luca-scienzemotorie@hotmail it



* Nome e tipo di istituto di istruzione UNIISO 19011 Modulo 2
o formazione 04/04/2018

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione UNI ISO 45001 Modulo 1 -2
o formazione 14/103/2019 - 2810372019
*Date (da - a)

* Mome e tipo di istitute di istruzione Auditor Intemi— La norma UNI EN IS0 18011.2018
cformazione | 2110412019 - 2110112019

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istitute di istruzione Lean Problem Solving
o formazione Galgano Formazione

*Date (da-a) Dal 12/11/2018 Al 13/11/2018

* Nome e tipo di istituto di istruzione 130 450012018 - Norma, Puntt Norma. Applicazione nuova norma
o formazione TUV ltalia Sr.l.
*Date (da - a) 08/10/2018 - 09/10/2018

* Nome e tipo di istituto di istruzione Lean Organization — Yellow Belt
o formazione Dal 07/09/2018 Al 10/09/2018
* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione Corso aggiornamento per Auditor Intemi ISO 19011 e Formazione su passaggio alla nuova
o formazione norma

* Date (da - a) 22/03/2018

* Nome e tipo di istituto di istruzione Auditor Interna di sistemi di gestione per la Qualita (ISO 9001:2015)
o formazione TUV ltalia S.rl
* Date (da - a) Dal 10/07/2017 Al 12/07/2017

Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[La Gamba Luca ] luca-scienzemotorie@hotmail.it



Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Specializzazione

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Specializzazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Specializzazione
« Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Specializzazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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10/10/2012 - 09/07/2015
Laurea in Scienze motorie, Sportive e della salute

Studio indirizzato nell'apprendere |a gestione individuale dell'esercizio fisico di coloro che si
avvicinano o praticano attivita fisica per migliorare il proprio stato di salute o di forma fisica.
Tesi: “La Dismorfia Muscolare”

Relatore: Prof. Elisabetta Falcieri

Correlatrice: Prof. Filippo Mechelli

Universita degli studi di Urbino Carlo Bo

1021110

Febbraio 2015 - Maggio 2015
Playactive A.S.D.

Via Luca Pacioli 8, 61029 Urbino (PU)
Tirocinio formativo svolto in palestra

Agosto 2014 — Novembre 2014
Istituto Tecnico Industriale Statale “Montani”
Fermo (FM)

Elettrotecnica e automazione
Diploma di abilitazione all’esercizio della libera professione di perito industriale / laureato

03/02 2014 - 29/05/2014

A.S.D. Gymnasium Centro Fitness

S.S. Bocca Trabaria Sud, 4/1 61029 Urbino (PU)

Tirocinio formativo e di orientamento in fitness e attivita motoria del benessere
Attestato di frequenza

Settembre 2007- Giugno 2012

Istituto Tecnico Industriale Statale “Enrico Mattei”

Urbino (PU)

Perito industriale capotecnico nell'indirizzo: Elettrotecnica e automazione
Diploma di media superiore

751100

Superamento esame in lingua inglese livello: B2

ITALIANA

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

PERSONALITA INTERESSANTE, OTTIME CAPACITA DI SOCIALIZZAZIONE E INTERAZIONE INTERPERSONALE

CON UNA SPICCATA DISPONIBILITA ALL'ASCOLTO.
NELL'AMBITO DELL'INTERAZIONE SOCIALE SONO MOLTQ CHIARO E DIRETTO, MA ANCHE MOLTO
SENSIBILE.

Per ulteriori informazioni:
luca-scienzemotorie@hotmail it



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ACCOLGO TUTTE LE SITUAZIONI IN MANIERA SERIA ED EDUCATA MA SONO DOTATO ANCHE DI UN BUON
SENSO DELL’'UMORISMO.

BUCNE CAPACITA ORGANIZZATIVE, NELLA GESTIONE DELLO SPAZIO E SPECIALMENTE DELLA CRONEMICA,
REALISTA,SERIO ED AFFIDABILE SOPRATTUTTO SUL POSTO DI LAVORO.

WiNDOwS/ MAC OS

MICROSOFT OFFICE 365 LIVELLO AVANZATO (FOCUS SULL'UTILIZZO DI EXCEL)
AutocaD 2D/3D

SONY VEGAS (MONTAGGIO VIDEO E FOTO)

SAP

SISTEMI ORACLE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE A 360°

SISTEMI DI REPORTISTICA POWER B

OTTIMA CONOSCENZA DEI VARI BROWSER DI NAVIGAZIONE IN INTERNET

SUONO VARI STRUMENTI MUSICALI TRA | QUALI IL PIANOFORTE, BATTERIA E CHITARRA.

SONO APPASSIONATO DI SPORT (PALESTRA IN PARTICOLARE) E HO UNA CERTA DEDIZIONE VERSO L'ARTE
LE LA LETTERATURA.

B - Automunito

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR

(Regolamento UE 2016/679)
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Per ulteriori informazioni:
luca-scienzemotorie@hotmail it



ANDREA SPONTICCIA

HR RECRUITER - SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E QUALITA

CONSULENTE DEL LAVORO ABILITATO

DATA DI NASCITA: 07/10/1996

CONTATTI

+39 3273678925
sponticcia@hotmail.com
linkedin.com/andrea.sponticcia
Via Cimarosa 34, Pesaro (PU) 61122

COMPETENZE INFORMATICHE

Office365
SAP

Oracle
TeamSystem
AutoCad

CERTIFICAZIONI

Attestato Formatore in materia di
Sicurezza sul lavoro

Attestato Auditor Interno di Sistemi di
Gestione per la Qualita (ISO 9001:2015)

Attestato di partecipazione corso di 16
ore "Il Colloquio di Selezione — Tecniche
di Intervista” (CEGOS)

Attestato Lean 6 sigma YELLOW BELT

Attestato Project Management
Fundamentals

LINGUA

Italiano (Madrelingua)

Inglese (Intermedio)

PROFILO

Dopo il percorso che mi ha portato ad ottenere |'abilitazione da Consulente
delLavoro sono entrato in Marche Multiservizi, multiutility del Gruppo Hera,
nel reparto Sviluppo Organizzativo, formazione e qualita.

Ad oggi mi occupo principalmente di Recruiting del personale,
Organizzazione del lavoro e Sistemi di Gestione Qualita e Sicurezza.

EDUCAZIONE

2015-2018 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO

2010-2015

LAUREA IN SCIENZE GIURIDICHE PER LA CONSULENZA DEL
LAVORO E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI 110/110

In particolare, in questo corso di studi ho potuto approfondire
materie inerenti al Diritto del Lavoro ed il Dlgs. 81/08
relativamente alla Sicurezza dei Lavoratori.

ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI G.GENGA
DIPLOMA DA GEOMETRA 88/100

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2020- oggi MARCHE MULTISERVIZI S.P.A.

ADD. SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E QUALITA

2018-2020 STUDIO GIORGINI - CONSULENZA DEL LAVORO

PATENTI

PRATICANTE CONSULENTE DEL LAVORO

Le mie attivita principali includevano elaborazione di
buste paga e gestione degli adempimenti in materia di
diritto del lavoro subordinato (pratiche di assunzione,
dimissioni, smart working etc.)

B-A automunito

INTERESSI

Praticare Sport, Viaggiare, Leggere e tenermi informato su temi di
attualita, Politica ed Economia.
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Scorcu Alessandro CURR U ITAE Page 1of 7
Cognome Scorcu Nazionalita Italiana

Nome Alessandro Domicilio Genova (Ge)16143, Genova,ltalia
Data di nascita | 24/02/1976 Cellulare 3287536397

Mail m scorcualessandro(@yahoo. it Skype ® Alexxx7615

Istruzione e Formazione

Anno: 1996 | Istitutoe Indirizzo | Istituto Tecnico Industriale Elettrotecnica e Automazione
Diploma Perito Capotecnico
Anno Corsi
Certificato di Servizio Responsabile Prevenzione e Protezione (RSPP.-D.Lgs.81/2008) TUTTI I
MACROSETTORI
DIPLOMA DI MASTER IN“SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI PER LA QUALITA, SICUREZZA, ENERGIA
E AMBIENTE” MASTER QHSE INTEGRATED SYSTEM RESPONSIBLE
Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione per la Sicurezza ISO 45001:2018/ 1SO 19011
Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14001:2015/1SO 19011
Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015 / ISO 19011
Attestato Auditor Interno 24 Ore Sistemi di Gestione per I’Energia 1SO 50001:2018 / ISO 19011
Certificato Di Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro dal D.I.del 6 Marzo2013
Attestato di partecipazione operatori in attivitd antincendio a medio rischio incendio (D.M. 64/1998)(16 ore)
Conoscenze Linguistiche Madre lingua: ltaliano
Ascolto/Lettura | Parlato Scritto Ascolto/Lettura | Parlato Scritto
English Bl Bl Bl
PREMI:SAFETY CHAMPION
CLIENTE: TOTAL FRANCE
PROGETTO: TEMPA ROSSA
ANNO: 2018
Occupazione Attuale
HSE MANAGER / RSPP
ESPERIENZE LAVORATIVE
Periodo Societa Ruolo Ricoperto
2021-presente |WEBUILD HSE Manager-RSPP
2021-2021 GEOstream Group HSE Manager




CURRICULUM VITAE

Page 2of 7

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2020-2021 Acciaieria Arvedi S.p.A. RSPP/HS MANAGER
2016-2019 Tecnimont S.p.A. HSE Coordinator
2015-2016 Cimolai S.p.A. HSE MANAGER
2013-2015 Saipem S.p.A. HSE MANAGER
2011-2013 Micoperi HSE Coordinator
2007-2010 Saipem S.p.A. HSE Supervisor
2007 Saras S.p.A. Stage
Periodo Societa Ruolo ricoperto
*2021- . .
webuild HSE MANAGER-RSPP
Presente

Progetto-Localita -Cliente-note

Descizione principali attivita

Progetto Unico Terzo Valico dei Giovi - Nodo ferroviario di
Genova, ¢ una nuova linea ad alta capacita veloce che consente di
potenziare i collegamenti del sistema portuale ligure con le principali
linee ferroviarie del Nord Italia e con il resto d’Europa. L’operasi
inserisce nel Corridoio Reno — Alpi , che & uno dei corridoi della rete
strategica transeuropea di trasporto ( TEN-T core network ) che
collega le regioni europee pill densamente popolate e a maggior
vocazione industriale. In coerenza con la strategia di privilegiare
modalita di trasporto ecosostenibili, ribadita recentemente dall'Unione
Europea con I Iniziativa Faro (COM(2011) 21), che consentira di
trasferire quote consistenti di traffico merci dalla strada alla rotaia, con
vantaggi per lambiente, la sicurezza e il socia.. Attualmente il pit
grande cantiere italiano, & un'opera fondamentale per il
paese, che liberera le nostre strade, riducendo le emissioni di
CO2 in favore della maggiore sostenibilita del trasporto
ferroviario. Secondo atto Integrativo del 26 giugno
2020.Lavori di Potenziamento Infrastrutturale Nodo di
Genova: Completamento delle gallerie Nuova S. Tomaso,
Nuova C. Colombo, C. Colombo esistente e Polcevera con
le relative nicchie, by-pass e collegamenti.

Definizione e sviluppo di progetti e programmi che
consentano il miglioramento ¢ la crescita della Cultura della
Salute e Sicurezza e dell’Ambiente, rafforzando la
conoscenza e |'implementazione delle relative Politiche
Aziendali.

Sviluppo, applicazione. mantenimento e miglioramento
continuo del Sistema integrato di gestione QAS in
conformita alle norme di riferimento

Supporto per le attivitd di prequalifica e di predisposizione
dei documenti di offerta anche fornendo competenze
specialistiche e verificando il contenuto delle specifiche
tecniche e dei pertinenti documenti a base di gara

Audit interni e Audit presso i subcontractor del progetto per
i Sistemi di gestione QHSE in conformita alle normative di
riferimento

Supporto alla Commessa del Gruppo per I'implementazione
ed il mantenimento dei Sistemi di gestione QHSE in
conformita alle normative di riferimento

Periodo Societd

Ruolo ricoperto

*2021-2021 Geostream Group

HSE MANAGER

Progetto-Localita -Cliente-note

Descizione principali attivita
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

INSTALLAZIONE IMPIANTO DI BONIFICA MPE
MULTI PHASE EXTRACTION F2 E F3;-
Mantova(Lombardia);- ¢/o Cantiere Eni Rewind

In collaborazione con la Direzione aziendale abbiamo il
compito di trasferire la politica aziendale in termini di
sicurezza ed ambiente all organizzazione.

Pianificare ed eseguire le attivita previste dal Sistema di
Gestione Integrato in ambito Sicurezza e Ambiente, al fine
di adempiere ai requisiti normativi e cogenti applicabili e
prevenire incidenti a persone e danni a cose, nei processi
operativi delle divisioni di business e funzioni trasversali
Assicurare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi
professionali come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e, in
particolare, individuare e valutare i fattori di rischio,
individuare le misure per la sicurezza e la salute dei
lavoratori e la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente

Predisporre e aggiornare le procedure necessarie alle
certificazioni di sistema e di progetto; aggiornare le
istruzioni operative,

Organizzazione di corsi di formazione e induction;HSE
Walk around e ispezioni.indagini e segnalazione di incidenti
con la piena investigazione dell evento, finalizzataa
II"identificazione delle misure correttive necessarie per
evitare il ripetersi dell’evento stesso e Near Miss; gsestione
dei PTW: redazione di report periodici e statistici aziendali e
proporre un piano di recupero in caso di inefficienze,
Definire e monitorare i KPI di Funzione

Coordinare il Personale di funzione
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Periodo

Societa

Ruolo ricoperto

2020-2021

Acciaieria Arvedi SpA

RSPP

Progetto — Cliente — Localita-note

Descrizione principali attivita

Cremona-Lombardia

Gestisco direttamente quattro ASPP in sito, coordinando
inoltre la squadra antincendio composta da sei pompieri
discontinui, su 3 stabilimenti produttivi con una forza
lavoro di 800 unita Impegno costante e continuo con i
team di leadership per guidare un senso di responsabilita
e miglioramento continuo,nella cultura della
sicurezza,gestire la documentazione del sistema di Gestione
HSE aziendale monitorando le scadenze degli adempimenti
prescritti. In collaborazione con I'ufficio delle risorse umane
(HR) Gestiamo il rispetto delle necessita formative del
personale ed attuare il piano di formazione annuale. Gestione
dei rapporti con il Medico Competente. RLS ed Autorita
competenti. Gestione e conduzione dell'analisi incidenti,
infortuni e mancati infortuni (Near Miss), mediante la raccolta
dati relativa ad ogni singolo evento e l'elaborazione della
reportistica annuale, .redazione KPI..Continua
sensibilizzazione delle figure piti rilevanti per la corretta
gestione della sicurezza in azienda con incontri dedicati e
attivita nei reparti. Gestione di nuovi progetti di analisi
dei comportamenti dei lavoratori atti a condividere buone
pratiche ed obiettivi aziendali con relativa gestione del
budget.

In ordine all’emergenza COVID-19 ricopro un ruolo
importante nell’unita di crisi del Gruppo Arvedi. Con la
stretta collaborazione del CEQ abbiamo implementando
procedure di emergenza, vademecum comportamentali e
controlli capillari nei reparti per il rispetto delle
procedure.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI
Periodo Societa Ruolo ricoperto
*2016-2019 Tecnimont SpA HSE Coordinator
Progetto — Cliente — Localita-Note Descrizione principali attivitd

Tempa Rossa EPCC-Total France- Corleto Perticara Basilicata | Responsabile dell’implementazione del programma HSE e
sicurezza secondo il Project Hse Management System.

A capo del Team HSE del sito; coordino tutte le attivita di
progetto hse in accordo con la politica aziendale,contrattuali
e con il D.Lgs81/08 e D.Lgs 624/96.

Organizzazione di corsi di formazione e induction;HSE
Walk around e ispezioni,indagini e segnalazione di
incidenti con la piena investigazione dell’evento. finalizzata a

*Note: Tra | giacimenti petroliferi piti importante d’Europa II"identificazione delle misure corn:ttiv? ncccssarAie perevitare
e tra | primi 280 al mondo su terra ferma, include le unita di | il ripetersi dell’evento stesso e Near Miss; gsestione dei
processo e utilities in cui vengono trattati e stabilizzati PTW; rEdaZiof‘e di report periodici e statistici aziendali e
50000 barili al giorno di petrolio greggio, nonché il proporre un piano di recupero in caso di inefficienze
trattamento acque e gas associate, un impianto di stoccaggio | €on i target e gli indicatori delle prestazioni HSE di Progetto
GPL.gli impianti in superficie sulle teste pozzo,gli e obiettivi aziendali. Coordinamento della gestione delle

allacciamenti delle flowlines e pipelines con la rete Snam ¢ | SMereenze

con I"oleodotto della Raffineria di Taranto.

Periodo Societa Ruolo ricoperto
*2015-2016 Cimolai SpA HSE Manager
Progetto — Cliente — Localita - Note Descrizione principali attivita

Tengiz F.G.P.(Future Growth Project- Chevroil -
Porcia;San Giorgio di Nogaro,Avenza(Friuli Venezia
Giulia;Toscana)

Realizzazione .revisione e controllo di documenti HSE.
Progettazione e implementazione di sistemi di gestione per
la salutesicurezza e ambiente in accordo alle norme ISO
45001 e ISO 14001 al fine di mantenere la conformita con
la legislazione vigente e i criteri internazionali in ambito oil
& gas.

Sviluppo di programmi HSE per il raggiungimento degli
obiettivi previsti:attuazione e controllo delle soluzioni
correttive applicabili;gestioni e analisi dati e reporting.analisi
contrattuali.sviluppo.verificae revisione di scopi di lavoro
HSE. Interfaccia tra i riferimenti operativi e cliente per le
attivita progettuali in corso,gestione meeting di progetto,
esecuzione/gestione audit per il controllo operativo.
Pianificazione e revisione dei programmi di
formazione/addestramento del personale. Pianificazione e
revisione dei piani operativi per la gestione emergenza.
Supporto tecnico e supervisione per le attivita lavorative
svolte in cantiere quali grandi sollevamenti, collaudi in
pressione, attivita di costruzione manufatti e coordinamento
personale HSE.

Periodo Societa Ruolo ricoperto

¥2013-2015 Saipem SpA HSE Manager

Progetto — Cliente — Localita — -note Descrizione principali attivita
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Mafumeira Sul EPC#2- CHEVRON- Angola

*Note:Progetto offshore il piti grande al mondo

Fornire il supporto necessario per garantire che tutte le
attivita di progettazione e costruzione siano condotte in
stretta conformita con i Requisiti QHSE del Cliente, gli
Standard Saipem HSE. gli Standard internazionali (1SO
14001 e ISO 45001);

Monitorare lo sviluppo dell'Asset Integrity Model per la
flotta di costruzioni offshore Saipem:

Partecipare a indagini su incidenti / inconvenienti;

Partecipare alla gestione dei rischi HSE e alla valutazione
dei rischi per la sicurezza sul lavoro; Partecipare e condurre
analisi di progettazione HSE che affrontano gli scenari di
incidenti rilevanti sulle navi: chiatte e piattaforme

Partecipare a indagini pre-costruzione, identificare criticita
di sicurezza e aree sensibili ambientali e progettare misure di
mitigazione;

Collaborare con appaltatori e fornitori per garantire che le
attivita operative siano condotte in stretta conformita con gli
standard Saipem HSE;

Preparazione di procedure operative standard per
apparecchiature critiche per la sicurezza;

Esecuzione di audit e ispezioni Preparazione di
presentazioni per il TOP management e Management
Review;

Monitoraggio dei KPI di integrita degli asset. svolgere
compiti che comportano il trasferimento di barche ed
elicotteri a strutture offshore. Collaborazione con il medico
iperbarico per attivita di somozzatori

Periodo

Societa

Ruolo ricoperto

*2011-2013

Micoperi

HSE Coordinator

Progetto — Cliente — Localita - Note

Descrizione principali attivita

Deka Project- Petrobel/Eni Egypt- Egitto;
DP4 E DPS PLATTFORM Loango-ENI-Congo

Gestire lo sviluppo e 'implementazione continui dei propri
sistemi di gestione della salute, sicurezza e ambiente,
garantire che tutte le attivita di costruzione / operative su
navi / chiatte / e piattaforme siano svolte in modo sicuro e
nel rispetto delle politiche, procedure, normative e linee
guida di gestione della salute, sicurezza e ambiente
dell'azienda.

Condurre visite in loco per intraprendere audit di
conformita, monitorare le prestazioni e raccomandare azioni
di miglioramento / riparazione

Sviluppare e supportare campagne di salute e sicurezza,
promuovendo e diffondendo pratiche di successo.

Eseguire e fornire feedback / guida sulle valutazioni del
rischio. Fornire supporto per le indagini sugli incidenti
svolgere compiti che comportano il trasferimento di barche
ed elicotteri a strutture offshore. Collaborazione con il
medico iperbarico per attivita di somozzatori
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Periodo Societa

Posizione

*2007-2010 Saipem S.p.A.

HSE Supervisor

Progetto — Cliente — Localita - Note

Descrizione principali attivita

Suriname RefineryExpansion Project-Staatsolie -6500 Tons
West Franklin EPC Jacket —Total France- 3700 Tons

Elgin B (EPC Jacket) Total France- 3700 Tons

Olowi Project Deck and Jacket-Saipem Portogallo-3500 Tons
Usan Buoyancytank /Top and bottom—Total France- 2000 Tons

*YARD SAIPEM ARBATAX/TORTOLI Sardegna

Assistenza in cantiere e support su impianti,attrezzature e
fasi di lavoro, applicazione norme vigenti e di progetto,
realizzazione delle verifiche e controllo delle attrezzature ¢
del color code e impianti della Yard. Elaborazione di
procedure, ISA per varie attivita lavorative, preparazione
Hse Plan ,redazione safety induction redazione settimanale
dei toolbox

Periodo Societa

Posizione

*2007 Saras S.p.A.

Stagista

Progetto — Cliente — Localita - Note

Descrizione principali attivita

Cagliari Sardegna

In occasione delle fermate CCR. T2V2,MHC2 ho potuto
acquisire competenze pratiche in ispezioni di campo,
revisione controllo documenti HSE.

Competenze comunicative Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalita e
cultura grazie all'esperienza maturata all'estero. Sono in grado di comunicare in modo chiaro e
preciso, capacita di lavorare in gruppo. maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse nelle esperienze professionali

Competenze Organizzative e gestionali Esperienza pregressa in contesti aziendali e industriali
strutturati applicata alla legislazione vigente in materia di sicurezza. Sono in grado di valutare
attentamente i rischi derivati dalle attivita lavorative e proporre adeguate contromisure
organizzative ¢ procedurali. Conosco le fasi e le metodologie di lavoro che portano alla
realizzazione di strutture Off/Onshore(settore metalmeccanico, carpenteria pesante OIL & GAS
Capacita organizzative per raggiungere obiettivi all"interno di aziende di grandi dimensioni e

multinazionali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).




